Procés-verbal de la
Séance du 19 décembre 2025
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Par suite d’une convocation en date du 12 décembre 2025, les membres composant le conseil municipal
d’Eyzerac se sont réunis en salle du conseil, le 19 décembre 2025 a 19h30 sous la présidence de

Monsieur BOST Claude, maire,

Nombre de conseillers :

En exercice : 12
Présents : 11
Votants : 11

Présents : Mesdames et messieurs BOST Claude, LATOUR Frangoise, BAPPEL
Annick, VIALLE Jacqueline, LACOSTE Eric, PRATIQUE Emilie, MERLET Jérdome,
TARRADE Simon, GAILLARD Marléne, LAMBERT Jean-Pierre, WARLOP Florence,
lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer
valablement en exécution de larticle L.2121-17 du code général des
collectivités territoriales.

Représentés :

Absents excusés : DUBREUIL Frédéric,

Monsieur le maire ayant ouvert la séance, il a été procédé en conformité avec I'article L.2121-15 du
code général des collectivités territoriales, a la désignation d’un secrétaire pris au sein du conseil,
Madame BAPPEL Annick a été élue secrétaire de séance.

Ordre du jour:
- Approbation du PV de la séance du 24 octobre 2025
- Mise en place du télétravail
- Prise en charge de la mutuelle santé_labellisation
- Validation du RPQS de SIAEP
- Subvention exceptionnelle projet piscine
- Autorisation d’engager les dépenses d’investissement
- Imputation aux comptes 6232 et 6234
- Demande de DETR aménagement du bourg
- Création d’un poste d’adjoint technique principal 1% classe

Objet : Mise en place du télétravail

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment I'article
133,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics

Vu I'avis du CST en date du 21 novembre 2025 (avis favorable)

Considérant que le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux
en utilisant les technologies de I'information et de la communication ;

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Considérant que 'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des
fonctions en télétravail, notamment le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci;

Considérant que aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition
d'exercer en télétravail. Aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail. Aucun emploi ne
peut conditionner un agent a ne pas procéder a une demande d’exercice des fonctions en télétravail.

Monsieur le Maire propose le réglement de télétravail suivant :

| — Les activités éligibles au télétravail



Le télétravail est ouvert aux activités suivantes :
= |nstruction, étude ou gestion de dossier ;
= Rédaction de rapports, notes, compte-rendu et des travaux sur systemes d’information ;
= Gestion des messages électroniques
= Gestion de projets (hors travail en équipe)...

Ne sont cependant pas éligibles au télétravail les activités :

= Qui exigent une présence physique effective dans les locaux de I'administration, notamment
en raison des équipements matériels, de l'accés aux applications métiers nécessaires a
I'exercice de I'activité, de la manipulation d'actes ou de valeurs, ou le traitement de données
confidentielles dont la sécurité ne peut étre assurée en dehors des locaux de I'administration
ou d'un contact avec le public ou des correspondants internes ou externes ;

= Sedéroulant par nature sur le terrain, notamment I'entretien, la maintenance et I’exploitation
des équipements et batiments ;

= Quiexigent un travail d’équipe régulier ;

Toutefois, si celle-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par I'agent, elles ne s’opposent
pas a la possibilité pour I'agent d’accéder au télétravail des lors qu’un volume suffisant d’activités
télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Il — Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail
Le télétravail pourra étre exercé :

= Au domicile de I'agent : Le domicile s’entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la
responsabilité pleine et entiére du télétravailleur. Le lieu du domicile est obligatoirement
confirmé a la Direction des ressources humaines par I'agent au moment de son entrée en
télétravail. Le candidat doit alors disposer d’un lieu identifié a son domicile lui permettant de
travailler dans des conditions satisfaisantes, d’une connexion internet haut débit personnelle
et d’une couverture au service de téléphonie mobile (GSM) au domicile.

= Ausein d’'une autre administration

L'acte individuel précise le ou les lieux ou 'agent exerce ses fonctions en télétravail. Lorsque le
télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé, une attestation de conformité
des installations aux spécifications techniques est jointe a la demande.

11l — Les regles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiére informatique.

Seul 'agent visé par I'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a disposition
par I'administration.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet a I'aide des outils
informatiques fournis par I'employeur. Il s’engage a réserver I'usage des outils informatiques mis a
disposition par I’ladministration a un usage strictement professionnel.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé
et légitime, correspondant aux missions de la collectivité/I'établissement.
Par ailleurs, la sécurité des systemes d'information vise les objectifs suivants :
- La disponibilité : le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues
et garantir I'accés aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;
- L'intégrité : les données doivent étre celles que I'on attend, et ne doivent pas étre altérées de
fagon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et
complets ;
- La confidentialité : seules les personnes autorisées ont acces aux informations qui leur sont
destinées. Tout acces indésirable doit étre empéché.

Le télétravailleur s’engage donc a respecter les régles et usages en vigueur dans la collectivité, en
particulier les regles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les
rendant inaccessibles aux tiers, et, le cas échéant la Charte informatique.



Egalement il s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans le
cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

IV — Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement
a ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’une part, sous forme de télétravail et d’autre part, sur site, compte
tenu du cycle de travail applicable a I'agent ainsi que les plages horaires durant lesquelles I’agent
exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint sont définies
dans I'acte individuel autorisant le télétravail.

L’acte individuel autorisant le télétravail définit également le volume de jours flottants de télétravail par
semaine, par mois ou par an que l’agent peut demander a utiliser.
L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les

autres agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a I'occasion de
I’exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance
d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu
sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite
observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réeglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Lagent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble
des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

Dans le cas ou la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, le chef de
service, l'autorité territoriale doit mettre en ceuvre sur le lieu de télétravail de 'agent les aménagements
de poste nécessaires.

V - Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére d'hygiene et de sécurité

Une délégation du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut procéder a intervalles
réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence. Elle bénéficie pour ce faire d'un



droit d'acces aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des missions
qui leur sont confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour l'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui sont
chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de 'assistant
ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services
soumis a des procédures d'accés réservées par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie
d'arrété de l'autorité territoriale.

La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite sur
le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'acces au domicile du
télétravailleur est subordonné au respect :
D’un délai de prévenance de 10 jours
- Etal'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport présenté au
comité.

VI — Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de temps "
ou auto-déclarations.

L’agent et son responsable hiérarchique devront donc veiller a ce que la durée quotidienne de travail
durant les jours en télétravail ne dépasse pas le temps de travail théorique.

VIl — Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colts découlant directement de l'exercice
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du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi

que de la maintenance de caux-ci

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivant :

- Ordinateur portable ;

- Téléphone portable ;

- Acceés a la messagerie professionnelle ;

- Acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

- Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;
Etc...

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le colt de la location d'un espace destiné au
télétravail.

Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou une autorisation temporaire
de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'acces au service ou le travail sur site,
la collectivité peut autoriser I'agent a utiliser son équipement informatique personnel.

A lissue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ, I'agent
restitue a I’administration les matériels qui lui ont été confiés.



Viil — Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a |'exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une
action de formation correspondante.

IX — Les modalités de versement de 'allocation forfaitaire de télétravail

La collectivité/établissement ne versera pas I’allocation forfaitaire de télétravail.

X —Les modalités pratiques et la durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a I'autorité
territoriale qui précise les modalités d’organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Maire apprécie 'opportunité de
I’autorisation de télétravail.
L'autorisation prévoit une période d'adaptation de 3 mois.

En dehors de la période d’adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a
I'initiative du Maire ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin a I'autorisation de télétravail a I'initiative du Maire, le délai de prévenance
peut étre réduit en cas de nécessité de service diment motivée. Pendant, la période d’adaptation ce
délai est ramené a un mois.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, apres entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.
En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut
prévoir I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine, du mois ainsi que I'attribution
d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de
télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a
trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur a deux jours
par semaine.

Il peut étre dérogé a ce principe a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état de
grossesse le justifient et apres avis du médecin de prévention et ce pour 6 mois maximum. Cette
dérogation est renouvelable une fois par période d’autorisation du télétravail aprés avis du médecin de
prévention.

L'agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison
d’une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site. Au cours de cette
autorisation temporaire, I'agent peut déroger aux seuils exposés préalablement.

Lors de la notification de I'autorisation, est remis a I’agent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment la nature et le fonctionnement des dispositifs de contrdle et de
comptabilisation du temps de travail , ainsi que la nature des équipements mis a disposition par la
collectivité et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de
renouvellement et de maintenance de ces équipements et de fourniture d'un service d'appui technique.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la
présente délibération, ainsi qu’'un document lI'informant de ses droits et obligations en matiére de
temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.



Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile ou dans un autre lieu privé, I'agent en télétravail :

- Fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la
conformité des installations et des locaux et notamment des regles de sécurité électrique ;

- Fournit une attestation de I'assurance aupres de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s)
dans I'acte individuel ;

- Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exercant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de I'administration
doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
DECIDE :

- D’adopter le réglement de télétravail défini ci-dessus ;

- D'instauration du télétravail au sein de la collectivité ou de I'établissement a compter du
01/01/2026.

- La validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

Objet : PSC : Modalités de prise en charge de la mutuelle santé_labellisation

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12,

Vu I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu I'Accord Collectif National portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire des agents
publics territoriaux signé le 11 juillet 2023 et en attente de transposition normative,

Vu l"avis du Comité Social Territorial en date du 17/10/2025 relatif au choix de labellisation et au
montant de la participation versée aux agents pour le risque Santé,

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 redéfinissent la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du 1° janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant qui ne
pourra pas &tre inférieur a 15 € par agent et par mois, dans la limite des dépenses engagées par I'agent.
Au vu du décret, les employeurs publics territoriaux ont le choix entre 3 modalités potentielles de
participation :

- la convention de participation proposée par le CDG 24,
- une convention de participation mise en place directement par I'employeur,
- la labellisation.
Le Maire propose de retenir la labellisation et de verser une participation financiere de 25 € bruts par
agent et par mois.
Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
DE RETENIR la labellisation pour la mutuelle Santé des agents territoriaux, a compter du 1*" janvier 2026,



DE VERSER une participation financiére de 25 € bruts par agent et par mois, aux fonctionnaires stagiaires
et titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit un
contrat labellisé

D’AUTORISER le Maire a signer tous les documents utiles a I'exécution de la présente délibération.
D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget.

Objet : PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU
SERVICE PUBLIC D’ALIMENTATION EN EAU POTABLE POUR L’EXERCICE 2024

Monsieur le Maire, conformément a l'article 3 du décret n°® 95-635 du 6 mai 1995, présente pour
I'exercice 2024, le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’alimentation en eau
potable adopté par le comité syndical du SIAEP DU NORD EST PERIGORD.

Un exemplaire de ce rapport a été transmis aux communes adhérentes pour étre présente a
leur conseil municipal avant le 31 décembre 2025.

Ce rapport est public et permet d’informer les usagers du service.

Le Conseil Municipal prend acte de cette présentation

Objet : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR LE PROJET PISCINE

Monsieur le Maire informe qu’il a recu une demande de subvention exceptionnelle émanant
du Conseil d’Ecole en date du 13 octobre 2025.

Cette subvention permettra de couvrir les frais de déplacement, I'intervention des maftres-
nageurs et les entrées a la piscine.

A cet effet les communes et les amicales laiques du RPI sont sollicitées pour leur apporter une
aide financiere.

Le montant total de la prestation s’éléve a 2024 €

Le montant de la subvention demandé est de 253 €

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

ALLOUE Une subvention exceptionnelle de 253 euros

DIT Que les crédits ouverts au budget principal 2025 sont suffisants

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la
présente délibération.

Objet : Autorisation pour le maire, d’engager, liquider, mandater les dépenses d’investissement
(dans la limite de 25% des crédits ouverts ou budget N-1)

M. le maire rappelle les dispositions extraites de l'article L1612-1 du code général des collectivités
territoriales :
Article L1612-1 modifié par la LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 — art. 37 (VD)

Dans le cas ou le budget d’une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de I'exercice
auquel il s’applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a I'adoption de ce budget,
de mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la
section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

I est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a 'adoption du budget ou jusqu’au 15 avril (30 avril les années d’élection), en l'absence
d’adoption du budget avant cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de
l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart
des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.



- Montant des dépenses d’investissement inscrites au budget 2025 éligibles : 148 612,88 €

- Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application
de cet article a hauteur maximale de 25 % de 148 612,88 €, soit 37 153,22 £

- |l est proposé au conseil de reporter la somme au chapitre 21 (immobilisations corporelles)
dans sa globalité, selon la répartition par article suivante :

o ¢/21351 : batiments publics : 5000 €

¢/2151 : réseaux de voirie : 7153.22 €

c/2128 : autres agencements et aménagements : 18 000 €

¢/21838 : autre matériel informatique : 2000 €

c/2158 : autres installations, matériels et outillages techniques : 5000 €

O O O O

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions
ci-dessus.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité

DECIDE d’accepter les propositions de M. le maire dans les conditions exposées ci-dessus.

Objet : Dépenses a imputer aux comptes 6232 « fétes et cérémonies » et 6234 « réception »

Monsieur le Maire propose que les dépenses suivantes puissent étre prises en charge, dans la limite
des crédits inscrits au budget, au compte 6232 Fétes et cérémonies :

- D’une maniére générale, I'ensemble des biens, services, objets et denrées divers ayant trait aux fétes
et cérémonies, tels que, par exemple, les décorations, les frais de blanchisserie, prestations et
cocktails servis lors des manifestations officielles, inaugurations, commémorations, réunions
publiques, cérémonies, voeux ou autres...

- Les fleurs, bouquets, gerbes, gravures, médailles, coupes, plagues et présents offerts a 'occasion de
divers événements comme lors de naissances, mariages, déces, départs, manifestation sportives,
culturelles, économiques et réceptions officielles....

- Le réglement de factures de sociétés ou troupes ou tout intervenant et autres frais et droits liés a ces
prestations

- Les frais d’annonce, de publicité et de communication liées aux manifestations.

Les frais de réceptions, organisées hors du cadre de ces fétes et cérémonies, notamment a I'occasion
de rencontres professionnelles pour des frais de restauration ou apéritifs par exemple, relévent d’une
imputation au compte 6234 « Réceptions », dans la limite des crédits inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité

DECIDE d’affecter les dépenses telles que décrites ci-dessus aux comptes « 6232-
Fétes et cérémonies » et « 6234 — Frais de réception », dans la limite des
crédits inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'ensemble des piéces nécessaires a la mise en place de la
présente délibération

Objet : Demande DETR 2026 : projet aménagement du bourg
Monsieur le Maire expose le projet d’aménagement et de revitalisation du bourg, dont le colt
prévisionnel est estimé, sur la base de devis, a 88 152.97 € HT soit 105 783.56 € TTC.
Ce projet est susceptible de bénéficier d’'une subvention Etat au titre de la dotation d’équipement des
territoires ruraux (DETR).
Le plan de financement prévisionnel de cette opération est le suivant :

Sources Types d’aide Montant prévisionnel Taux

Financements publics

Etat DETR-DSIL 70522.376 €HT 80 %

Région

Département




Auto-financement

Fonds propres 17 630.594 € HT 20%
Emprunt
Total HT 88152,97 € HT 100 %

L'échéancier de réalisation de ce projet est le suivant :

Date prévisionnelle de démarrage de l'opération : avril 2026

Date prévisionnelle de fin de I'opération : décembre 2026

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a I'unanimité,

APPROUVE
APPROUVE
AUTORISE

la réalisation du projet présenté estimé a 88 152.97 € HT

le plan de financement exposé

Monsieur le Maire a solliciter une subvention de I'Etat au titre de la DETR

Objet : Création d’un poste d’adjoint technique territorial principal de 1 classe

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.
L’adjoint technique principal 2¢™ class de la commune peut prétendre & un avancement de grade au 1°

janvier 2026.
Monsieur le Maire

e PROPOSE DE CREER un nouvel emploi d’Adjoint technique principal de 1" classe 3 compter
du:01/01/2026.
e Propose de modifier le tableau des effectifs a compter du 01/01/2026 pour intégrer la création
demandée. Les effectifs du personnel seront fixés comme suit :

Filiere Cadre d’emploi Grade Nombre d’emploi a
TC (Temps complet)
TNC (Temps non
complet)

Administrative Adjoint  administratif | Adjoint  administratif  principal 17C35/35%me

territorial 2eme classe
Création au 1" novembre 2022

Technique Adjoint technique | Agent de maitrise principal 1TNC 31/35%™
territorial

Technique Adjoint technique | Adjoint technique principal 2%™ 0
territorial classe

Technique Adjoint technique | Adjoint technique principal 1% 1TNC 18.31/35%me
territorial classe

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, décide de :
e  CREER un nouvel emploi d’Adjoint technique principal de 1% classe,
e Qu’aprés publicité, la présente décision prendra effet a compter du : 01/01/2026
e D’autoriser Monsieur le Maire, dire et signer toutes pieces se rapportant a cette affaire.
e De charger Monsieur le Maire de la publicité et de I'exécution de cette décision.

Le Maire, Clau, OST La secrétaire de séance,




